
ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ, ПРЕДЪЯВЛЯЕМЫХ РАБОТНИКОМ ДЛЯ ЗАКЛЮЧЕНИЯ 
ТРУДОВОГО ДОГОВОРА И ПРИЕМА НА РАБОТУ (ПО ОСНОВНОМУ МЕСТУ РАБОТЫ) 

№ Документ Комментарии 
1 Паспорт  

2 Трудовая книжка и/ или сведения о трудовой деятельности Кроме сотрудников, оформляющихся 
на работу впервые  

3 
Документ, подтверждающий регистрацию в системе 
индивидуального (персонифицированного) учета, в том 
числе в форме электронного документа (СНИЛС) 

 

4 Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН)  

5 
Документы воинского учета Для военнообязанных и лиц, 

подлежащих призыву на воинскую 
службу 

6 

Документы об образовании, о квалификации или наличии 
специальных знаний – при приеме на работу, требующую 
специальных знаний или специальной подготовки 
(дипломы, аттестаты, удостоверения и пр.) 

 

7 

Справка о наличии (отсутствии) судимости (срок действия 
справки 1 год) 

Для осуществления трудовой 
деятельности с 
несовершеннолетними или 
педагогической деятельности 

8 Справка об инвалидности, реабилитационная карта 
инвалида  

При наличии 

9 Документы, подтверждающие перемену фамилии, имени 
или отчества 

В случае необходимости 

10 
Справка с места учебы Для студентов высших учебных 

заведений для подтверждения 
получаемого образования 

ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ, ПРЕДСТАВЛЯЕМЫЙ РАБОТНИКОМ ДЛЯ ЗАКЛЮЧЕНИЯ 
ТРУДОВОГО ДОГОВОРА И ПРИЕМА НА РАБОТУ (ПО СОВМЕСТИТЕЛЬСТВУ) 

№ Документ Комментарии 
1 Паспорт  

2 
Копия трудовой книжки, заверенная по основному месту 
работы и/ или сведения о трудовой деятельности – для 
подтверждения профессионального стажа работы  

 

3 
Документ, подтверждающий регистрацию в системе 
индивидуального (персонифицированного) учета, в том 
числе в форме электронного документа 

 

4 Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН)  

5 
Документы воинского учета Для военнообязанных и лиц, 

подлежащих призыву на воинскую 
службу 

6 

Документы об образовании, о квалификации или наличии 
специальных знаний – при приеме на работу, требующую 
специальных знаний или специальной подготовки 
(дипломы, аттестаты, удостоверения и пр.) 

 

7 

Справка о наличии (отсутствии) судимости (срок действия 
справки 1 год) 

Для осуществления трудовой 
деятельности с 
несовершеннолетними или 
педагогической деятельности 

8 Справка об инвалидности, реабилитационная карта 
инвалида  

При наличии 

9 Документы, подтверждающие перемену фамилии, имени 
или отчества 

В случае необходимости 

10 
Справка с места учебы Для студентов высших учебных 

заведений для подтверждения 
получаемого образования 

 


